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Abschlusspriifung

ELEKTRONIKER m/w Thomas Gottwald Kai Krauthofer Bernd Meyer
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SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH
Frau Regina Andel
Industrieweg 2a “m
99734 Nordhausen
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Ein Unternehmen der BAUER Gruppe



SCHACHTBAU NORDHAUSEN GmbH

Aus einem traditionellen Bergbauspezialdienstleister
haben wir uns seit der Wiedervereinigung Deutsch-
lands 1990 zu einem modernen, international ausge-
richteten Technologieunternehmen mit Sitz im Herzen
Deutschlands entwickelt.

1gen wir heute national und international mit
unseren kompetenten und motivierten Mitarbeitern
technisch anspruchsvolle Leistungen in unseren
Geschéaftsfeldern:

¥ Maschinenba
¥ Ingenieurbau
& Untertagebau
¥ Rekonstruktion
B Umwelttechnik

Begeistert fiir Fortschritt.

Was erwarten wir von lhnen?

B Realschulabschluss

B gute Leistungen in Mathematik,
Physik und WiSo

B Technisches Versténdnis

B Handwerkliche Geschicklichkeit

B Logisches Denkvermédgen

B Persdnliches Engagement

M Belastbarkeit, Flexibilitat

B Verantwortungsbewusstsein

B Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit

B Montagebereitschaft

B Was macht er/sie?

Elektroniker/Elektronikerinnen montieren Anlagen der
Energieversorgungstechnik, der Mess-, Steuer- und
Regelungstechnik, nehmen sie in Betrieb und halten
sie instand. Dartiber hinaus betreiben sie die Anlagen
selbststandig. Ferner werden sie in der Maschinen-
baumontage eingesetzt.

Lesen, Anwenden und
technischer Unterlagen

M Perspektive?

Nach erfolgreicher Ausbildung zum Elektroniker/zur
Elektronikerin bestehen groBe Chancen als Fachar-
beiter tibernommen zu werden. Nach dem Sammeiln
praktischer Erfahrungen ist flr motivierte Mitarbeiter
die Mdglichkeit gegeben sich zum Vorarbeiter weiter-
zuentwickeln und sich zum Meister oder Techniker zu
qualifizieren.




